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Kan det vara precis tvartom?

Foreningslivet star infor stora utmaningar. Folkrorelser innefattar varken
sa mycket folk eller s mycket rorelse som tidigare. Vi oroar oss for att for
f4 manniskor kommer pa moéten, att for fa tar uppdrag och att for fa ar
aktiva. Det verkar helt enkelt inte som om folk vill engagera sig samma
utstrackning som forr.

Men tank om det ar precis tvartom? Det finns studier som visat att
manniskor ar mer engagerade och samhéllsintresserade an nagonsin?[1].
Ar det kanske organisationen som behover forindras efter manniskornas
behov och inte tvartom?

Sa hur kan vi tillsammans skapa forutsattningar fér att manniskor ska fa
forverkliga sina idéer med foreningen som plattform? Hur sakerstaller vi
att foreningens struktur inte star i vigen for spontanengagemang? Ett satt
ar att utveckla organisationens motesplatser. Till exempel genom att
slappa pa kontrollen, 6ppna upp och bjuda in.

Metoden Paverkanstorg utgar fran att manniskor vill och kan ta ansvar.
Den leder till att asikter och forslag vaxer fram. Kanske inte inom samma
fragor, pa samma sitt eller fran samma personer som tidigare - men det ar
just darfor ett Paverkanstorg ar sa kraftfullt.

LRF Varmland vagade. GOr ni?

Dag Rogne
Ordforande LRF Varmland

Angeli Sjostrom

Samhallsentreprenoér och processledare pa LRF Varmlands Paverkanstorg
regionstaimman 2011

[1] Svedberg Lars, Magnus Jegermalm & Johan von Essen (2010). Svenskarnas engagemang ar storre an nagonsin —
insatser i och utanfoér foreningslivet. Rapport till regeringskansliet.
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Om den har foldern

Det har ar en folder om hur vi 1 LRF Varmland , ,

anvant metoden Paverkanstorg pa var stamma 2011
Efterat uppkom ett behov av att skriva ner viktiga
steg att tanka pa fore, under och efter stimman.

Vi hoppas att ni vill anvanda den har skriften

som handledning och inspiration infor att ni ska
genomfora ett eget Paverkanstorg. Vi har anvant
metoden pa en regionstimma, men den fungerar
vid alla former av beslutsmoten 1 styrelser, kommun-
grupper, styrgrupper och projekt. Ni kan vara
femton eller femhundra i rummet.

Den har foldern behandlar det som hor till ett
Paverkanstorg. Allt annat som behover planeras
infor, under och efter ett mote tillkommer utover
det vi skriver om har.

Plocka garna russinen ur kakan fran det vi gjort i
Varmland. Det finns inget ratt eller fel, det viktiga
ar att ni ar nyfikna och vill prova nagot nytt. Kanske
delar ni den kanslan vi hade, att Visst borde det gi att
gora annorlunda? Nu vet vi att det gar.

Vad behover ni gora for att skapa en motesmetod
som passar er?

6 | Paverkanstorg

Det var
ingen risk
att somna
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LRF Varmland provar
nagot nytt

LRF Varmland ville till 2011 ars regionstdimma

ta ett nytt grepp. Under nagra ar hade vi kant att
stamman blivit en arlig aktivitet dar diskussionerna
alltmer kom att ske vid kaffebordet, lunchen och
ute pa parkeringsplatsen. Dessa samtal ar sjalvklart
viktiga inslag i en stimma, men upplevelsen fran
vara stammodeltagare var att engagemanget i
debatten, asiktsutbytet och moijligheten till
paverkan minskade.

Vi vill att staimman ska vara en energifylld och
meningsfull motesplats och darfor stallde vi
oss fragan - Hur skapar vi forutsiattningar for
engagemang och kinslan av att kunna paverka
pa var stimma?

Vi kom i kontakt med metoden Paverkanstorg och
beslutade oss for att prova den nya metoden.

Nagra ord som blev
viktiga for oss:

Mod — att vaga testa
nya grepp

Tillit — lita pa
processen och pa
att manniskor vill
engagera sig och
kan ta ansvar
Larande — en 6ppen

och levande process
som handlar om att

ge och ta langs med
vagen.

Sjalvorganisering —
mojliggor for
deltagarna att
diskutera det som
de sjalva vill.

Ansvar — att fa alla
parter att forsta sitt
eget ansvar for att

stamman ska bli
lyckad.

Paverkanstorg | 7
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Scoutrorelsen skapar en
ny metod

Att skapa nytt utan att tappa organisationens sjal

Paverkanstorg ar en demokratisk och effektiv
motesform utvecklad av bland andra Johan Strid
infor Svenska Scoutforbundets staimma 1996.

Metoden har sedan dess anvants av en rad idéburna
organisationer. Grundarna till metoden upplevde
ett behov av att vitalisera foreningslivet med nya
arbetssatt och nytt ledarskap, men utan att forandra
organisationens sjal.

Traditionella motesformer med diskussioner och
beslut i plenum leder ofta till att ett fatal personer
gor uttalande i talarstolen, medan en stor del av
deltagarna deltar under tystnad. Paverkanstorg
syftar till att fler ska fa mojligheten att gora sin rost
hord.

22

Det ger ringar pa vattnet at

diskussionerna, det ger mersmak sa
att aktiviteten okar ute i styrelserna

8 | Paverkanstorg
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Paverkanstorgets
olika steg

Skiljer pa diskussion och beslut Tips!

Ett Paverkanstorg innehaller samma delar som alla For att underlatta for

beslutsprocesser: Oppningsceremoni, formalia,
diskussion, beslut och avslutningsceremoni.
Metoden skiljer sig fran en vanlig stimma pa s
satt att man delar pa diskussioner och beslut.
Istallet for att bada dessa sker i plenum, genomfors
diskussionerna pa ett Paverkanstorg ute i rummet.
Genom att fler manniskor ar med i diskussionerna
innan beslut tas, 6kar delaktigheten, natverkandet
och idéutbytet - aspekter som ibland gar forlorade
pa ett traditionellt beslutsmote.

deltagarna att anvanda
Paverkanstorget pa
basta satt, rakna ner
tiden lopande i
hogtalarna

® Nedan beskrivs de olika stegen i ett Paverkanstorg.
Ett exempel pa Kérschema finns pa sidan 24, ord-
forklaringar hittar ni pa sidan 22. En beskrivning
av de olika rollerna hittar ni pa sidan 16.

Stamman inleds med 6ppningsceremoni och
formalia i plenum. Efter att den nya metoden
introducerats, Oppnas Paverkanstorget. Torget
bestar av en rad stationer. En station ar en fysisk
plats i rummet och bestar av en eller flera
inflytandepunkter. Ni valjer om alla beslutspunkter
pa dagordningen ska vara inflytandepunkter eller
om ni endast ska behandla motionerna pa
Paverkanstorget.

Stammans deltagare ror sig fritt i rummet under
Paverkanstorget och kan under avtalad tid delta i
de diskussioner de onskar. Vid varje station finns en
samtalsledare och en styrelseledamot. Motiondren eller
niagon annan som motiondren utsett bjuds in att sta
vid motionen.

Paverkanstorg | 9
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Under Paverkanstorget far de deltagare som vill
torfatta tillaggsyrkanden eller yrkanden om

avslag pa egen hand eller ihop med andra.
Samtalsledarna finns med som stod.

I slutet av Paverkanstorget stings mojligheten att
komma med fler yrkanden. Dérefter far deltagarna
tid for att ga runt i rummet och satta sig in i alla
yrkanden som uppkommit.

Sedan ar det dags for att under varje inflytande-
punkt rosta fram ett huvudforslag. Det gors genom
att alla deltagare under respektive inflytandepunkt
skriver ner sitt rostnummer och namn/initialer pa
det yrkande som de anser ska vara huvudforslag.
Huvudforslaget blir det yrkande som fatt mest
roster och det behover alltsd inte vara styrelsens
forslag.

Darefter avsatts tid sd att samtalsledarna och
redigeringsradet kan sammanstalla alla yrkanden.

I ett tvadagars Paverkanstorg sker detta under
kvallen sa att besluten tas dag tva. I ett endagars
Paverkanstorg sker sammanstallningen forslagsvis
medan deltagarna dter lunch och lyssnar pa en
inspirationsforelasning.

Samtalsledarna har barbara datorer pa varje station.

Alla yrkanden skrivs ner 1 en dokumentationsmall
som ligger pa stationens USB-minne (se exempel
pa Dokumentationsmall pa sidan 25). Dokumenta-
tionen 6verlamnas sedan till redigeringsradet (se
exempel pa Schema for 6verlamning till
redigeringsradet pa sidan 26).

10 | Paverkanstorg

Tips!

For att alla ska folja
med i vad som hander
pa Paverkanstorget
kan ni skapa ett
speakers corner 1
rummet, dar den

som lagger ett forslag
klingar i en klocka och
delar med sig av sitt
yrkande 1 helgrupp.

Pa sa satt blir alla

1 rummet
involverade 1 hela
processen och har
lattare att f6lja med i
vad som hander infor
att besluten ska tas i
plenum.
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Redigeringsradet sammanstaller alla inflytande-
punkter i ett och samma dokument, forslagsvis 1
dagordningsfoljd. Antalet roster pa respektive
yrkande ska ocksa framga.

Om stimman ar foérdelad pa tva dagar, kan alla
yrkanden tryckas upp under kvallen och delas ut till
deltagarna dag tva. Om stimman genomfors under
en dag dokumenteras yrkandena pa ett sadant satt
att de kan visas pa storbildsskirm innan besluten
tas.

Sedan samlas alla deltagare i plenum for att ga till
beslut. Det yrkande under respektive inflytande-
punkt som fatt mest roster ar huvudforslag.
Stimman gar till beslut om huvudforslaget direkt
om ingen i fullmaktige valjer att vicka nagot av de
ovriga yrkandena som motforslag.

Till skillnad fran en traditionell stimma sker ingen
debatt i plenum och det gar heller inte att lagga
nya yrkanden som inte foreslagits pa Paverkans-
torget. Om tid finns ar det dock mgjligt att i
plenum be om fortydliganden eller ett kort referat
kring hur diskussionen gatt vid inflytandepunkten.
Nar alla beslut ar tagna och alla punkter pa dag-
ordningen avklarade avslutas stamman.

Tips!

Uppmarksamma alla
deltagare pa vikten av
att rosta i slutet av
Paverkanstorget
eftersom det ar da det
avgors vilket yrkande
som blir huvudforslag
1 plenum.

Tips!
Se till att alla ar
inforstadda i att alla

yrkanden ska ske pa
Paverkanstorget och
att inga nya forslag
kommer att kunna

vackas 1 plenum -
dar tas bara beslut.

Paverkanstorg | 11
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Forberedelser

Var redo for nagot nytt

Paverkanstorg skapar energi. Nya idéer
uppkommer, yrkanden vacks, manniskor vagar
stalla fragor och motionérer bli motiverade att
argumentera for sin sak. Forbered er fo6r hur ni

ska hantera fullmaktiges driv — oavsett om det blir

1 den riktningen ni tankt er. Hur gor ni exempelvis
om de vill skicka manga motioner till riks eller om
deras yrkanden ror sig for langt bort ifran styrelsens
ursprungliga forslag? Forbered och utbilda styrelse
och personal i argumentations- och samtalsteknik
sa att de ar starkta och redo for det nya arbetssattet.
Ha ocksa en idé om hur ni ska kanalisera och finga
upp det engagemang som uppstar hos lokal-
foreningar och enskilda individer.

Forankring och inbjudan

Fundera pa vilka nyckelgrupper ni behover
forankra metoden hos. Styrelsen maste aga fragan
och std bakom att metoden anvands. Fullmaktige
och andra gaster behover ocksa vara medvetna om
vad som kommer att handa under stimman.
Beratta redan i inbjudan att ni ska anvanda ett nytt
arbetssatt (exempel pa inbjudan se sidan 27).
Bifoga garna ocksa ett informationsblad om
metoden Paverkanstorg (se exempel pa sidan 28).

Forbered lokalavdelningarna

Forbered i god tid fore stimman ett specifikt
utskick till lokalavdelningarnas ledamoter dar ni
beskriver vad ett Paverkanstorg ar och hur motet
kommer att genomforas. Uppmuntra dem att
planera in ett styrelsemote for att tillsammans
diskutera motioner, yttranden och eventuellt aven

12 | Paverkanstorg

22

Sa mycket
folk har jag
aldrig pratat
med pa en
stamma
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forbereda egna tillaggsyrkanden de vill dela med
sig av pa Paverkanstorget. Om de lokala
foretradarna tar sig tid att satta sig in 1 materialet
fore stimman kommer de att kunna paverka i
hogre grad pa plats.

Lokal och teknik

Lokalen behover vara stor och luftig med mojlighet
till rorelse. Det maste finnas plats for deltagarna att
sitta 1 plenum men aven en yta for stationerna och
diskussionerna pa Paverkanstorget. En rekommen-
dation ar att hela stimman halls i ett enda rum.

Det ger optimal rorelse och engagemang, framfor
allt paverkas alla av den energi som uppstar i de
samtal som pagar. Risken med att anvanda flera
rum ar att en del information kan ga férlorad och
att inflytandepunkter missas.

Varje inflytandepunkt sitts upp pa en vagg eller
en bliadderblocksstillning. Ni kan ocksd anvinda
lokalens fonster, men tink da pa att ljusinslappet
genom fonstret kan forsvara for deltagarna att se
texten.

22

Vi hade Paverkanstorg pa
Det var min basta stamma
ordningen som regionordfc

Paverkanstorg | 13
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Sakerstall att lokalen har den tillganglighet,
akustik och teknik ni behover. Det ar viktigt att alla
kan komma in i lokalen och kan uppfatta samtalen
som pagar. Ni kommer att behéva projektor,
filmduk, dator, hogtalare och mikrofoner.

Stationernas bemanning och arrangemang

Planera i god tid vilka samtalsledare och styrelse-
ledamoter som ska sta vid respektive station,
sa att dessa kan lasa in sig pa sina inflytandepunkter
och forbereda sig infor de fragor och diskussioner
som kan uppkomma. Se exempel pa Checklista for
samtalsledare pa sidan 29 och Bemanningsplan for
® stationerna pa sidan 30. ®

Tryck upp, kop in och packa ner allt som ni
behover till de olika stationerna (se Materiallistan
pa sidan 31).

Forbered rummet

Dagen innan Paverkanstorget ar det bra att fa
tillgang till rummet for att moblera, arrangera
stationer, klistra upp inflytandepunkter och
kontrollera att all teknik fungerar.

Avstamningsmote

Innan Paverkanstorget genomfors, ar det bra att
alla far maojlighet att ses pa ett avstaimningsmote.
Det kan ske kvillen innan eller pa morgonen innan
ni startar. Avsatt minst trettio minuter for att halsa
pa varandra, ga igenom dagens korschema och
oppna upp for eventuella fragor.

14 | Paverkanstorg
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Ha en idé om hur ni ska satta tonen pa motet Tips!

Tank igenom hur
dagens forlopp och
logistik ska se ut. Avsatt
tid for forflyttningar

1 rummet.

Fundera i god tid pa hur ni ska inleda stamman
pa ett sadant satt att deltagarna direkt forstar att
det inte ar en vanlig stiamma de ska vara med om.
For att forstarka det nya arbetssattet kan ni ta
bort talarstolen. Inled istallet stamman med ett
inspirerande inslag pa scenen, lat deltagarna byta
plats eller ha en kontaktskapande 6vning dar alla
far halsa pa tre personer de inte kanner.

Paverkanstorg | 15
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Roller

Roller infor och under dagen Tips!

Var ute i god tid for att
hitta samtalsledare och
styrelseledamoter som
ska vara aktiva under
Arbetsgrupp .stéimm‘an. Fa dennl att

1 god tid boka moten,
telefonavstamningar
och genomforande-
dagen. Ar det en stor
stamma med manga

beslutspunkter kan ni
behova 10-20 samtals-

Foljande roller behover férdelas infér och pa
Paverkanstorget. En och samma person kan
inneha flera roller.

En grupp som leder planeringen, genomforandet
och uppfoljningen av Paverkanstorget. Det ar

en fordel om arbetsgruppen kan besta av
representanter fran olika grupper, exempelvis
samtalsledarna, styrelsen och redigeringsradet.

Samtalsledare
® Samtalsledaren ska vara opartisk, skapa ett 6ppet ledare. ®
samtalsklimat, sammanfora deltagare som har
samma asikter och stodja motesdeltagarna i att
skriva yrkanden. Tips!
Se till att ocksa
Styrelseledamdter presidiet och proto-
Styrelsens ledamoter ska finnas i rummet och vara kollforaren ar insatta
redo att svara pa fragor och argumentera for i metoden och far det
styrelsens forslag. stod de behover for att
stimman ska fungera
Ordforande presidiet pd basta satt.

Motesordforanden ska vara insatt i metoden,
pedagogisk och duktig pa att leda beslutsprocessen
i plenum.

Deltagare

Deltagarna har ansvar for att vara aktiva och sjilva
leta upp de beslutspunkter de vill diskutera. De kan
vacka yrkande pa egen hand eller ihop med andra.

16 | Paverkanstorg
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Redigeringsrad

Redigeringsradet sammanstaller alla inflytande-
punkter i ett gemensamt dokument infor att
besluten ska tas 1 plenum.

Processledare

En person som ansvarar for helheten under dagen.
Processledaren introducerar metoden, leder
Paverkanstorget och finns tillganglig for fragor
som kan uppsta.

Krisgrupp
Utse en krisgrupp pa max 3 personer som i forsta
hand ar de som tar snabba beslut under dagen om

ovantade situationer uppstar.

Utbildning av de olika rollerna

Det ar viktigt att de som arbetar under stimman far
den utbildning de behover for att kanna sig trygga
och motiverade infor genomforandet. Moten infor
stimman kan ske genom traffar och/eller
telefonmoten.

Alla som ska jobba under Paverkanstorget bor fa
utbildning kring

Metod

Sin roll

Den beslutspunkt de ska bevaka
Argumentations- och samtalsteknik

Tips!

Tank igenom vad som
kan ga fel under dagen
genom att identifiera
vilka moment pa
stamman som ar mest
sarbara. Diskutera
olika scenarier och hur
ni ska hantera dem

om de uppstar. Det ar
battre att tanka efter

fore.

Paverkanstorg | 17
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Utvardera och utveckla

Utvardera dagen

Tryck upp utvarderingar som deltagarna far fylla i
pa plats. Stall fragor som ringar in exempelvis hur
de upplevde introduktionen till metoden, logistik
och paverkansmoijligheter. Om ni vill ta reda pa

vad olika malgrupper ansag om metoden kan ni ha

olika utvarderingar for bland andra styrelse,
personal och fortroendevalda.

Reflektera tillsammans redan pa plats

Efter stamman ar det bra om alla som haft en roll
pa stimman samlas for att utvardera arbetet. Det
behover inte ta langre tid an att ni genomfor en
talarrunda dar alla far lyfta upp vad som fungerat

respektive kan goras battre. Dokumentera det som
kommer upp. Har ar ocksa ett bra tillfalle att tacka

alla medverkande for att de mojliggjort
Paverkanstorget.

Anvand utvarderingarna i utvecklingsarbetet

Om ni vill ha ett komplement till de skriftliga
utvarderingarna, ring runt slumpmassigt utvalda
deltagare och stall fraigor om hur de upplevde
stamman. Det gor att ni dels uppmarksammar att
medlemmarnas asikter ar viktiga och dels far en
fordjupad forstaelse for hur Paverkanstorget och
den nya arbetsmetoden tagits emot.

Nar alla utvarderingar fran personal, styrelse och
deltagare sammanstallts ar det dags att dra ut de
lardomar som framkommit for att anvanda dem 1
utvecklingsarbetet infor kommande stammor.

18 | Paverkanstorg
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Genomfor garna ett mote dar ni firar det som gatt
bra men ocksa dokumenterar det som kan
utvecklas. Det ar viktigt att fa ner era reflektioner
pa prant, eftersom det annars ar latt att gldmma
lardomarna infor nésta ar.

27

Hoppas att vi
kan kora det
nasta ar igen

Paverkanstorg | 19
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Sa lyckas ni!

En sammanfattning

Det har behover ni for att lyckas med ert

Paverkanstorg:

. Viljan att féorandra, prova nytt och liara pa
vagen.

. En arbetsgrupp som planerar, genomfor och

utvarderar stamman.

° En forankringsprocess sa att alla ar medvetna
om att metoden ska anvandas.

. En 6ppningsceremoni som uppmuntrar
deltagarna till ansvar och aktivitet.

. Samtalsledare som framjar ett 6ppet klimat
och dokumenterar vid varje inflytandepunkt.

. En engagerad styrelse som kan besvara fragor
om styrelsens forslag.

° En pedagogisk motesordforande som kan
leda besluten i plenum.

. En rymlig lokal dar alla inflytandepunkter
kan fa en fysisk plats i rummet.

o En utvardering sa att ni kan utveckla arbetet
till nastkommande stimma.

Vi vagade testa nagot nytt. GOr det ni ocksa.
Ni lar er pa vagen!

Paverkanstorg | 21
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Ordlista

Formalia:

Inflytandepunkt:

Plenum:

Samtalsledare:

Station:
Torget:

Yrkande:

22 | Paverkanstorg
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De ordningsfragor som ett mote maste
behandla for att fa beslutsmassighet
och kunna 6verga till sakfragorna pa
Paverkanstorget, exempelvis val av
ordforande och beslut om motets
behoriga utlysande.

En beslutspunkt pa dagordningen.

Nar alla deltagare ar samlade i
helgrupp.

En neutral person som ar placerad
vid en station for att skapa ett oppet
och tillatande samtalsklimat. Samtals-
ledarens roll ar att para ihop personer
med liknande asikter och hjalpa delta-
garna att forfatta yrkanden.

En plats i rummet som kan besta av en
eller flera inflytandepunkter.

Den plats i rummet dar diskussion om
inflytandepunkter sker.

Ett forslag till beslut. Pa ett
Paverkanstorg kan yrkanden endast
ske pa torget och inte i plenum.

2011-10-04 16:04:29
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Bilaga 1

Korschema for LRF Varmlands Paverkanstorg 20

Schemat nedan ar anpassat efter en stamma med 100 fullméktige och
80 o6vriga gaster. Paverkanstorget hade 30 inflytandepunkter (varav 18
motioner) fordelat pa 9 stationer. Stimma, lunch och fika skedde i ett
och samma rum.

Nir  [Vad [Vem Ovrigt
07.59  [Avstimningsmote Alla som jobbar under dagen |Dela ut checklistor och USB-
minnen, ga igenom stationerna
och roller
08.30 |Registreringen oppnas [Klara och Erik
09.20 |Uppmuntra deltagare |Clarie, Angeli och Yvonne
att ta plats i salen
09.30 |Introduktion om varfér [Regionordféranden
vi valjer att anvind ny Dag Rogne
metod
09.40 |Vilkomna till Arvika Representanter fran
lokalférening och kommunen
09.50 |Utmarkelser utdelas Dag Rogne
10.00  [Introduktion till Processkonsult Rollspel pa scenen med
metoden inflytandepunkt, samtalsledare,
Paverkanstorg Angeli Sjostrom styrelseledamot och
fortroendevald
10.20  |Formalia
10.30  [Paverkanstorg Processkonsult Angeli Rdikna ner tiden l6pande, tex var
Sjostrom, samtalsledare, 20e minut, i hogtalarna
sakkunniga, styrelse
11.30  |Stopp for
tillaggsyrkanden, tid att
gd runt och lisa allt
11.45 |Rosta fram huvudforslag
12.00  [Lunch Under lunch och foéreldsning
skriver redigeringsradet rent alla
yrkanden och roster
13.00  [[nspirationsforeldsning
13.30  [Besluti plenum All dokumentation pa
storbildsskarm
15.00  |Avslutningsceremoni
15.30  [Fika och natverkande
16.00 |Utvarderingsmote
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Bilaga 2

Dokumentationsmall for USB-minne

Motion 13

Yrkande 1
XXX XXXXKXXXXXKXXXKX

Avsandare: Styrelsen

Antal roster: 7 st

stk s s e skskosk sk s feksksksl sk ki skl sk eokok skl sk o
Yrkande 2

Avsandare: xxxxx Xxxxxx, nr 94
Antal roster: 41 roster

Yrkandet: Styrelsens forslag

SAMT TILLAGG

Att paverka standarden eftersom risken ar sa ldg att inget har intraffat.
Risken = konsekvensen X sannolikheten. Tilldt det starkare aggregatet.
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Bilaga 3

Schema for 6verlamning till redigeringsradet

Schema foér inrapportering av yrkanden till redigeringsradet
12.40 station 1
12.50 station 2
12.55 station 3
13.00 station 4
13.05 station b
13.15 station 6
13.20 station 7
13.25 station 8
13.30 station 9

® Summering

Efter lunch kommer sammanstallning 6ver motioner/arenden och even-
tuella tilliggsyrkanden att visas pa en storskarm. Varje punkt pa foredrag-
ningslistan kommer att gas igenom i plenum sa att alla deltagare har insyn
i hur helheten ser ut. Har maste styrelse och tjansteman finnas redo for att
svara pa eventuella fragor som kan uppkomma. Efter genomgangen kom-
mer beslut i plenum att genomforas.

Tack for att du staller upp som inflytandeansvarig, vi kommer att fa en
spannande dag!

Yvonne Andersén och Angeli Sjostrom
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Bilaga 4
Inbjudan

oo
2011-02-25

VARMLAND

Tull Samtliga fullmdktige
Inbjudan till LRF Varmlands stimma
Harmed inbjuds Du som fullmaktige for din avdelning till regionférbunds-

stamman i Varmland

Torsdagen den 17 mars 2011, kI 09.30-15.30
Stora Salen, Arvika-Parken, Arvika

08.30 - 09.20 Fullmaktigeanmalan, kaffe och macka.
09.30 Stamman oppnas av regionféorbundets ordférande Dag Rogne.

[O) Utdelningar av utmarkelser och beloningar. [O)

Angeli Sjostrom, samhallsentreprenor och grundare till ProcessRum,
forelaser om nasta generations forvantning pa folkrorelsernas forandring.

Staimmoforhandlingar, genomfoérs med metoden Paverkanstorg
(se medfoljande brev). Processledning av Angeli Sjostrom.

Samtliga fullmdktige och 6vriga intresserade halsas varmt valkomna!

Du som ar fullmaktige och ar forhindrad att narvara, kalla din ersattare eller
kontakta din lokalavdelningsordférande.

Bifogas foredragningslista, verksamhetsberattelse med revisionsberattelse,

motioner och styrelsens yttranden 6ver dessa, information om metoden
Paverkanstorg samt reserdkningsblankett.

VARMT VALKOMMEN TILL
STORA SALEN, ARVIKA-PARKEN, ARVIKA DEN 17 MARS!
LANTBRUKARNAS REGIONFORBUND I VARMLAND

/Styrelsen
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Bilaga 5

Informationsblad om metoden

Information om motesmetoden Paverkanstorg

LRF Varmland vill mojliggora for sa manga som mojligt att
paverka och kanna delaktighet under stimman. Darfor
kommer vi att anvinda oss av metoden Paverkanstorg.

Paverkanstorg ar en arbetsform for moten och syftar till att
gora motesdeltagarna mer delaktiga. Metoden ar utvecklad av
Svenska Scoutforbundet och har anvants av ideella
organisationer sedan nittiotalet.

Traditionella motesformer med diskussioner i plenum leder
® vanligtvis till att ett fatal personer omvaxlande gor uttalande i ®
talarstolen. Paverkanstorg syftar till att fler ska fa mojligheten
att gora sin rost hord. Metodiken oppnar upp for
interaktivitet och kontaktskapande.

Metoden skiljer mellan diskussion och beslut. Efter en intro-
duktion och formalia sa delas alla stimmans beslutspunkter
upp i olika fysiska stationer pa ett "torg” i rummet, de blir en
sa kallad inflytandepunkt. Genom att réra sig runt i rummet
kan alla delta 1 diskussionerna. Vid inflytandepunkten finns
information om arendet och plats for att satta upp nya
yrkanden och kommentarer. Vid inflytandepunkten finns en
inflytandepunktansvarig som leder samtalen samt personer
som kan svara pa fragor. Nar diskussionen pa torget avslutats
mots man aterigen i plenum for att dar rosta och fatta formella
beslut.

Paverkanstorget kommer att processledas av
samhallsentreprendren Angeli Sjostrom.
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Bilaga 6

Checklista inflytandepunkternas samtalsledare

Hej!
Vad roligt att du vill vara inflytandepunktsansvarig pa stimman. Din roll r avgérande for
att det ska bli ett 6ppet, kreativt och gott samtalsklimat pa Paverkanstorget.

Fore stamman:

Tveka inte att hora av dig till Yvonne eller Angeli om du har fragor om metodiken
* Lasin dig pa din motion/inflytandepunkt

¢ Tamed din namnbricka

e Tamed en barbar dator med fulladdat batteri/sladd

Under stamman:

Inflytandepunkt

Varje beslutspunkt pa arsmoétet blir en inflytandepunkt pa Paverkanstorget. Ibland kan
flera inflytandepunkter tillsammans utgora en station. Du ansvarar for en eller flera
inflytandepunkt/er pa stimman. Din roll ar att vara en objektiv och neutral samtalsledare.
Du ska skapa dialog, underlitta diskussioner och sammanféra deltagare som har samma
asikter. Din uppgift ar att fanga upp tankar och hjilpa deltagarna att skriva tilliggsyrkan-
den om de har synpunkter pa det grundlaggande forslaget. Dessa tillaggsyrkanden skrivs
ner for hand pa de fortryckta A3 som finns pa din inflytandepunkt. Se till att det finns en
avsandare pa varje tilliggsyrkande som godként och star bakom formuleringen, ringa in
avsandarens namn. Varje nytt yrkande skrivs ner pa ett eget A3 och sétts upp i anslutning
till ursprungsforslaget. Alla forslag ska sattas upp synliga for alla.

Rostning

Nar paverkanstorget stangs for tillaggsyrkanden ska deltagarna rosta pa det forslag under
respektive inflytandepunkt som de tycker bor vara huvudfoérslag. Har ska du finnas med
och informera om att alla i fullmaktige ska satta sitt namn och réstnummer pd ett av
forslagen pa inflytandepunkten. De som inte ingar i fullméktige paborjar sin lunch under
den har tiden.

Dokumentation

Nar samtliga i fullméktige gar pa lunch ska du sammanstélla de eventuella tilliggsyrkanden
som kommit fram pa din inflytandepunkt. Dessa ska skrivas in pa din medhavda dator och
sparas ner pa det markta USB-minne du tilldelats av Yvonne. Varje gruppering har ett USB.
Du behoéver inte skriva in den ursprungliga motionen eftersom det pa USB-minnet redan
finns inlagda dokument som du ska skriva i. Gléom inte att skriva in antal roster/namn som
forslaget samlat pa sig. Detta maste in i dokumentationen for att vi ska kunna avgora vilket
forslag som blir huvudférslag i plenum. Nar du skrivit rent dina tilliggsyrkanden ska dessa
lamnas in till redigeringsradet pa scenen enligt tidsschemat nedan. Var noga med att passa
din tid. Redigeringsradet ansvarar for att sammanstalla samtliga inflytandepunkter i ett
och samma dokument. Har inga tilliggsyrkanden inkommit pa din inflytandepunkt ska
aven detta meddelas till redigeringsradet. Du ansvarar sjalv for att hinna med att ata lunch
innan eller efter du ska rapportera in din dokumentation till redigeringsradet.
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Bilaga 7

Bemanningsplan for stationer

Station 1

Ansvarig: Dag Rogne, styrelseledamot

Tjansteman: Anna-Lena, Hakan och Clarie, samtalsledare
(Anna-Lena resurs dar det behovs),
Verksamhetsberattelse (punkt 6 foredragningslistan)
Verksamhetsplan 2011 och Budget

Motion 1

Motion 10

Station 2

Ansvarig: Christina Bondesson — tar punkten sjalv (vid behov kontaktar
Agneta)

Rev. Berittelse och ansvarsfrihet (punkt 7 foredragningslistan)
Faststallande av resultat- och balansrakning (punkt 8 foredragningslistan)

Station 3
Ansvarig: Lisbeth Svensson, sammankallande valberedningen
Tjansteman: Robert, samtalsledare

Styrelse och revisor val

ansvarsfrihet (punkt 9 foredragningslistan)

arvoden (punkt 10 foredragningslistan)

val av antal ledamoter i styrelsen (punkt 11 foredragningslistan)
val av styrelseledamoter (punkt 12 foredragningslistan)

val av ordforande (punkt 13 féoredragningslistan)

val av revisorer (punkt 14 foredragningslistan)

val av fullmaktige jamte ersattare till riksforbundsstamman
(punkt 15 foredragningslistan)

Station 5

Ansvarig: Andreas Larsson, styrelseledamot
Tjanstemin: Janne och Ida, samtalsledare
Motion 3

Motion 4

Motion 5, 7, 8
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Bilaga 8

Materiallista

Vid varje station behovs foljande:

Bord, vaggyta eller bladderblocksstallning

Beslutspunkten utskriven i flera ex pa A3, samt med plats for att
skriva in andringar

Tomma A3-papper

Bladderblockspennor, ca b st

Tejp

Sax

Tjanstemannen har en dator, ett uppmarkt USB-minne
Lapp med vilken punkt det ar

Utskriven checklista till janstemannen

USB-minnen till stationerna

Lapp med utrymme {or rostning

Telefonlista till nyckelpersoner i rummet
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Tveka inte att kontakta oss om du vill veta
mer om hur vi arbetat med Paverkanstorg pa
LRF Varmlands stamma

Yvonne Andersén
Kommunikationsproducent LRF Varmland
yvonne.andersen@Irf.se

www.Irf.se

Dag Rogne

Regionordforande LRF Varmland
dag@rognes.se

www.Irf.se

Angeli Sjostrom
Samhallsentreprenor
angeli@medlemsutveckling.se
www.medlemsutveckling.se
WWW.Processrum.se

Tips!
Las boken av grundaren till metoden Paverkanstorg
"Paverkanstorg —fran konfrontation till dialog”,

Johan Strid, Agora 2003

Text: Angeli Sjostrom och Yvonne Andersén. Layout och bearbetning: Yvonne Andersén och Ida Nerpin. Foto: Berit Stridh. Tryck: JustNu, Karlstad

g VARMLAND
LRF Varmland, telefon 0771- 573 573, www.Irf.se
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