Den nya arbetsmiljoforeskriften

—en vdlsignelse eller forbannelse?

WORKSHOP I_=_(")R CHEFER OCH

ARBETSMILJOANSVARIGA | IDEELL SEKTOR

Soker du kunskap om de nya arbetsmiljoféreskrifterna?

Vill du férstd de organisatoriska och sociala aspekterna?

Behover du verktyg for att satta upp de mal arbetsmiljoverket efterfragar?
D4 &r denna processorienterade workshop ratt for dig!

MED UTGANGSPUNKT FRAN DEN NYA FORESKRIFTEN OM
SOCIAL OCH ORGANISATORISK ARBETSMILJO TAR VI UPP FOLJANDE
TEMAN:

» Framgangsfaktorer for friska arbetsplatser
- den senaste forskningen inom halsa och stress

» Modtet som metod
- verktyg for ledning, kommunikation och delaktighet

» Hallbart samarbete
- om att ga fran grupp till framgangsrikt team.

DU FAR:

» Okad kunskap om vad som framjar en god arbetsmiljo
» Erfarenhetsutbyte med andra inom ideella sektorn

» Goda exempel pa hur andra jobbat med fradgorna

» Pedagogiska metoder att ta med hem.

Enligt Arbetsmiljdverkets nya foreskrifter ska arbetsgivaren ha mal
for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska
ge arbetstagarna mojlighet att medverka i arbetet med att ta fram
malen och se till att arbetstagarna k&nner till dem. Malen kan syfta
till att exempelvis starka och férbattra kommunikation, larande,
ledarskap, samarbete, inflytande och delaktighet.

MARLENE WAHLSTEDT é&r beteendevetare med tio ars erfarenhet
av verksamhetsutveckling i ideell sektor. Hon arbetar med
forskningsbaserad metodik fér grupputveckling, kreativitet och
maoten.

ANNIKA SUNDH MEILING ar pedagog och Dipl. Uttryckande
konstterapeut. Hon har n&rmare tjugo ars erfarenhet av att arbeta
med arbetsmiljdfradgor och chefsstdd i ideella och politiskt styrda

organisationer. Upplevelsebaserade metoder ar Annikas signum.

OM MEDLEMSUTVECKLING.SE Vi &r specialister pa idéburna
organisationer och jobbar med fackférbund, idrottsrorelser,
ungdomsorganisationer, insamling, patientrorelser,
foretagarorganisationer och politiska partier saval i Sverige som
utomlands. Vi erbjuder motesplatser, utbildningar, strategistdd och
inspiration.

"En introduktion som

ger forulsditiningar att
implementera de nya
arbetsmiljoforeskrifterna i
din organisation”

“Genom teori, samtal och ett
upplevelsebaserat lirande
identifierar vi den ideella
sektorns sarskilda villkor,
ulmaningar och resurser.”

PRAKTISK INFO

PRIS: 1900 kr ex moms per person
VAR: Centralt i Stockholm

NAR: 15 mars och 10 maj 2017
kl.13.00 -17.30

En matig eftermiddagsfika ingar.
Meddela matpreferenser eller andra
sarskilda behov vid anmalan

"Det gar inle alt gomma
sig bakom fruktkorgar och
gymbkort”

utueckKling



